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Les produits Assess Manager selon les usages 
 

 

 Recrutement 

Gestion de 

Carrière & 

Assessment 

Coaching Formation 

FREE-DOM 

ZOOM-ER 

MANAG-ER 

EASY-ER 

PROFIL-ER 
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Assess Manager pour les recruteurs 
 

Produits 

recommandés 
Recrutement 

Descriptif produit  

FREE-DOM  

EASY-ER  

ZOOM-ER 
Approfondissement 

finalistes 

MANAG-ER 
Approfondissement 

finalistes 

PROFIL-ER 
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Assess Manager pour les coachs 
 

Produits 

recommandés 
Coaching 

Descriptif produit  

ZOOM-ER 

 

MANAG-ER 

 

EASY-ER 

 

FREE-DOM 
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Assess Manager pour les formateurs en management 
 

Produits 

recommandés 
Formation 

Descriptif produit  

PROFIL-ER 

 

MANAG-ER 

 

ZOOM-ER 

 

FREE-DOM 

 

EASY-ER 
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Assess Manager pour la gestion de carrière & Assessment 

Gestion de Carrière & 

Assessment 

Descriptif produit  

MANAG-ER 

 

ZOOM-ER 

 

EASY-ER 

 

FREE-DOM 
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Planche produits – votre guide d’utilisation 

FREE-DOM 

 

 

10 Traits de Personnalité - Vision 

d’ensemble 

 

 

- 

- 

o 

o 

 



 

Retour 

EASY-ER 

 

Dimensions managériales : 

- 
- 

- 
- 

- 

Retour 
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MANAG-ER 

 

Préférences managériales : 

- 

- 

Adaptabilité et Agilité :  
 

• 

• 

•  

- 

-  
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Styles de Leadership 
 

 

 

%

 

- 

- 

- 

 

Référentiel de Compétences 

managériales 
 

 

 

 

- 

- 

- 
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Forces et points de progrès dans 

l’action managériale 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

 

Indice de prédisposition au 

management et potentiel de 

progression 
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Les indicateurs de personnalité du MANAG-ER 
 

 

Analyse globale de personnalité  

Tendances de fonctionnement 
 

 

 

 

 

- 

- 

- 

- 

 

Les valeurs transmises à l’équipe 

 

 

Questions recrutement 
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Point coaching 

 

 

- 

- 

 

Retour 

ZOOM-ER 

  

 

10 Traits de Personnalité  

Vision d’ensemble 

 

- 

- 

o 

o 
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Les sous-traits – outil d’expertise 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

o 

o 

- 

 

 

Les sous-traits – outil d’expertise 

 

 

 

- 

%

%

%

 

 

Retour 
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PROFIL-ER 

 
 

 

 

Profiling sur candidats récurrents 
 

 

 

 

»

»

 

- 

 

Retour 
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